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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katihmcilik ve paylagimcilik, bilimsellik ve gercekgilik, yaraticilik ve
yenilikgilik degerlerini ilke edinerek; tilkesine, topluma ve tiim insanliga baghlik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve kurumsal
bir gelenegi olan Ipekyolu mesleki ve Teknik Anadolu lisesi; diine bugiine ve gelecege aydinlik bir nesil yetistirmeyi kendine siar
edinmis ve bu yolda calisan, bulundugu ilin seckin liselerinden biridir. Meslek Egitimini 6ztimsemis 6gretim kurumu olma kimligi
ile egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi igin tiim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢alismaktadir. Bugiin yonetim biliminin sdyledigi
tizere en kiictigtinden en biiytigtine tiim kurumlar amaclarina ulasmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; cevre
sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis ¢evredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu
planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da
stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmuslardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. Ipekyolu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi , M.E.B. 2013/26 say1l1 genelgede aciklanan hususlar 1s1gmda 2019- 2023 yillarini kapsayan yeni
stratejik plarm1 hazirlama calismalarina baslamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2019 yili sonunda yeni plan
tamamlanmistir. Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin
hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslara stikranlarimi sunuyorum.

Yahya SONER

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine
aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

ylriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yahya SONER Midur Mehmet ULUS Miidur Yardimcisi
Erhan ASLAN Miidiir Bagyardimcist Omer SALUMLU Ogretmen
Omer SALUMLU Ogretmen Kiirsat CEVIK Ogretmen
Masallah TARHAN Okul Aile Birligi Baskan: Irem OZBAYRAKTAR Ogretmen
Yusuf KILIC Okul Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi | Tugba GOKTAN Ogretmen
Resit AYYILDIZ Goniilli Veli
Azzedin GUNGOR Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guiglti Zay1if Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

IPEKYOLU MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

Okulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 36 6grenci ile Egitim-Ogretime baglamis, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 152’si(ytiz elli iki) yatil
olmak tizere toplam 350 &grenci ile Giiroymak Ipekyolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne ait yeni okul binasinda normal (tekli 6gretim) Egitim-
Ogretime devam etmektedir. Okulumuz ilinde ve bolgesinde kurum kiiltiiri olusturmus sadece kiz 6grencilerin egitim gordigii snemli bir egitim
yuvasidir. Ayrica Pansiyonumuzda diger Ortadgretim Kurumlarindan yatili 6grenci kalmaktadir. 204 6grenci kapasiteli olan pansiyonumuzdan
okulumuz ve ilgemiz diger ortadgretim kurumlar1 6grencileri de yararlanmaktadir. Okulumuz 21.y{izyi1l insanin ihtiyaci olan bireyleri yetistirmek
icin canla basla bir ¢alisma icerisindedir. Bu amagla okulumuzda giintin sartlarina uygun boltimler agilmistir. Su anda okulumuzda Bilisim

Teknolojileri, Hasta ve Yasli Hizmetleri ve Cocuk Gelisimi alanlari faaliyet gostermektedir.

Hasta ve Yasli Hizmetleri alani, diinyada insan haklar1 gelisimine paralel olarak son yillarda tilkemizde de hizl1 bir degisim stireci icerisine
girmistir. Bu alanda yetismis nitelikli is gtictine ihtiyag giin gectikce artmaktadir. Degisim stireci ve artan is giicti ihtiyaci, alanda faaliyet gosteren

calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak kendilerini yenilemelerini gerektirmektedir.



Bilgisayar kullanim1 yirminci ytizyilin 6zellikle son on yilinda biiytiik bir hizla artmistir. Bu artis, hem tiim diinyaya yayilarak hem de kullanim
alan1 gesitlenerek olmustur. Bilisim Teknolojileri; bilgisayar sektoriindeki gelismelerin sonucunda ortaya ¢ikmus ve verileri saklamak, iletmek ve
islemek icin kullanilan bilgisayar donanim ve yazilim teknolojilerini iceren bir alandr.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davramislarin hangi yas diizeyindeki ¢ocuklara ve genclere kazandirilacag:
hakkinda bilgi veren, cocugun tiim gelisimlerini destekleyen (fiziksel, psiko-motor, zihinsel, dil, sosyal ve duygusal) plan yapan, uygulayan, insan
iliskileri ve empatiye 6nem veren, Cocuk saghgi ve hastaliklar1 konusunda bilgi sahibi olan, 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarin gelisimlerine ve
uyumlarina yardimei olan; drama, basit beden egitimi hareketleri, mitizik calismalari, sanat ve ana dili etkinlikleri yapan, cocuklar1 tanima tekniklerini
uygulayan bir alanidir.

Verdigi cok yonlii egitimler ile tiim yiiksekogretim kurumlarim1 hedefleyen, devletin her kademesinde gorev yapabilecek kapasite ve
donanimda mezunlar veren Ipekyolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; iilkesine milletine ve insanlifa hizmeti borg bilen bir nesil yetistirme
gayesiyle egitim verir. Katsayr sorununun ortadan kaldirilmasiyla artik meslek liselerinde okuyan gencler akademik liselerde ogretim goren
arkadaslariyla esit sartlarda yarisacaktir. Meslek Lisesi mezunlar1 her tiirde egitim veren yiiksekogretim kurumlarina girerek istedikleri tercihleri
yapabilecek, hedefledikleri tiniversitelerde istedikleri egitimleri alabileceklerdir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS Tlgesi: GUROYMAK
https:/ /www.google.com/maps/place/38%C2%B0
. . ) 34'09.4%22N+42%C2%B002'56.7 %22E / @38.570109,4
Adres: Sirintepe Mah. 1024 Sok. No:15 Cografi Konum (link)*:
2.0498702,16z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m?2!3d38.
5692807!4d42.0490899?hl=tr-TR
Telefon Numarast: | (0434) 511 35 43 Faks Numarasi: (0434) 511 35 43
e- Posta Adresi: 970915@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.ipekyolu-mtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 970915 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 08.06.2009 Toplam Calisan Sayis1 * 47
Kiz 359 Kadmn 17
Ogrenci Sayist: Erkek - Ogretmen Sayis1 | Erkek 16
Toplam 359 Toplam 33
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 : 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* :1027,77 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 4 1 5

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 16 17 33

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 5 1 6

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 28 19 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari +

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvar1 +

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 110 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 6300 Pansiyon +

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4650

Okul Kapal1 Alan (m2) 1650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 200

Kantin (m2) 85

Tuvalet Sayis1 24

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 18 0 18 10-D 32 0 32
9-B 17 0 17 11-A 15 0 15
9-C 20 0 20 11-B 19 0 19
9-D 18 0 18 11-C 16 0 16
9-E 19 0 19 11-D 23 0 23

10-A 28 0 28 12-A 28 0 28

10-B 26 0 26 12-B 31 0 31

10-C 13 0 13 12-C 8 0 8
12-D 25 0 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 6 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 8 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017 398597,49 398597,49

2018 43777748 37077748




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OGRETMEN Bl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI(%):

KATILMA DERECESI

SAX| 3R SRR | 57~

Sira 2 3 2 2z |33

MADDELER =5 = = 8 =5

No < = < = G =
Sz S S =

= @ c = _c!

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 55 % 30 % 0 % 10
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 70 % 20 % 0 %5

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 25 % 40 % 10 % 10

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 30 % 15 % 20 % 15
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 70 % 25 % 0 %0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 25 % 25 % 20 % 10

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. % 30 % 35 % 15 % 10

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 30 % 15 % 10 % 30
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 45 % 50 % 0 % 5
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. % 85 % 15 % 0 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 75 % 10 % 0 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 30 % 50 % 10 %5

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 20 % 35 % 15 % 20

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

O B WIN -
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Ogrenci Anketine fliskin;

Calisan personele (okul idari kadro ve 6gretmenler) iliskin genel goériislerin olumlu oldugu sonucu gikmigtir. Ogrencinin kendini okul

ortaminda daha rahat hissetmesi ve calisanlarina karsi rahat bir sekilde ifade etmesi planlanacak farkl etkinliklerle gelistirilecektir.

Rehberlik servisine iliskin gortislerin eksik oldugu gozlemlenmistir. Rehberlik servisini daha da aktif hale getirecek durumlara iliskin idari

personel ve 6gretmenlerle istisare yapilacaktir.

Ogrencinin okul ortaminda kendini gayet giivende hissettigi gbzlemlenmistir. Bu noktada okulun tiim personelinin tistlendigi gorevi tam
anlamiyla yerine getirdigini dile getirebiliriz.
Ogretmenlerimizin dersin islenisine dair galismalar yaparken farkli materyal kullanimda eksiklikler oldugu sonucu ortaya ¢ikmigtir. Farkli

yontem ve teknikler gelistirilip, bu tekniklere uygun materyal kullanimlarini gelistirmek amagh brifingler yapilmas: planlanacaktir.

Kiltiirel ve sanatsal etkinliklerin daha sik yapilmasi1 konusunda idari kadro tarafindan yillik planlamalar yapilip, uygulama noktasinda

hassasiyetle yaklasilacaktir.

Fiziki yeterlilik konusunda eksikligin pek olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir. Var olan ufak tefek eksikler de personeller tarafindan

goruldiigt takdirde giderilmesi noktasinda ince elenip sik dokunacaktir.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI(%):

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER =3 = = 2 5
No 3 E = <8 z
Al <
33 3 : 2
= = = =]
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. % 35 % 45 % 10 % 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 35 % 45 % 15 % 5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 80 % 20 % 0 % 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 55 % 40 % 5 % 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 20 % 30 % 10 % 20
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 30 % 50 % 5 % 10
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 25 % 35 % 25 % 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 40 % 45 % 5 % 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. | % 25 % 35 % 15 % 15
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. % 30 % 35 % 15 % 10
11 Yér;eticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla | % 35 % 45 % 10 % 0
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 90 % 10 % 0 % 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 75 % 15 % 0 % 0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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Ogretmen Anketine iliskin;

Kurumu ilgilendiren olumlu-olumsuz her tiirlii kararin ortak bir paydada toplanip o sekilde sonuglandirilmas: esas alindig1 sonucu ortaya

ckmustir.

Personeller arasinda esitligi saglamak i¢cin donemler halinde toplantilar yapilip takip edilmesi, haksiz 6diillendirme durumunun olmadig:

sonucunu gormemizi saglamistir.

Verilen 6deneklerle 6gretmenlerimizin kendi branslarinin ihtiyacini karsilayacak diizeyde arag-gerecin karsilandig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Gortilen eksiklerin de tekrardan gonderilecek 6deneklerle kesinlikle karsilanabilecegi konusunda hem fikiriz.

Fiziksel alan konusunda yeterli diizeyde bir kurum olmamiz 6gretmenlerimizin her tiirlii ihtiyacini karsilayabilecegi sonucunu ortaya

cikarmustir.

Bolgesel olarak imkan ve olanaklarin yetersiz olusu yerelde etki birakacak calismalar yapmamaizi engel teskil ettigi sonucu ortaya

cikarmustir.
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VELi ANKETi SONUCLARI(%):
KATILMA DERECESI
22 Z gz | 3¢
Sira ES = 2 5 =
No MADDELER = = = 22 5
S = S S =
3% I : 2
= = = =]
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %40 %45 %10 %5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %35 %40 %10 %15
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %15 %30 %20 %15
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %25 %55 %10 %10
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | %20 %45 %10 %10
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %65 %35 %0 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. %25 %35 %20 %20
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %20 %20 %15 %45
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. %30 %40 %15 %5
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %45 %10 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %380 %20 %0 %0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %95 %5 %0 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %15 %35 %20 %30
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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Veli Anketine iliskin;

- Egitim-6gretimi ciddi manada énemseyen bir kurum olmamiz ¢alisan arasindaki uyum ve koordinasyonun istenilen diizeyde oldugu

sonucunu ortaya caikarmustir.

- Velileri ilgilendiren konularda yapilan calismalar planlanirken, velilerin ihtiyaclar1 géz 6éniinde bulundurularak yapilmasi istenilen sonucun

elde edilmesini saglamistir.

- Okul personellerinin yerli olmasinin yaninda yeni diizenlemeyle calisan giivenlik personelinin varlig: gtivenlik konusunda herhangi bir

problemin olmadig1 gézlem sonucunu ortaya ¢ikarmuistir.

- Teknik ve temizlik personeli calisan sayisi yeterli diizeyde olmasa bile diger personellerin bu konudaki hassasiyeti istenilen sonucun ortaya

ctkmasinda etkiletmistir.

- Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasina yonelik calismalarin daha genis alanda yapilmasi igin planlamalar yapilmas: eksiklerimizin

giderilmesinde etkili olacag1 duistintilmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanmim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidurti/ mudirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin gelisime acik ve dogru bir sekilde yonlendirilmeye acik olmast
Calisanlar Her calisanin kendi bransina olan hakimiyetinin ¢alisma ortamin pozitif yonde etki etmesi
Veliler Toplumsal duyarhiliklara kars: birliktelik ruhunun saglanmis olmasi
Bina ve Yerleske Konumu ve cevresindeki gtivenlik biriminin varligi
Donanim Malzeme ve materyallerin galisanlara yeterli diizeyde olmasi
Biitce -
Yonetim Siirecleri Yonetimsel olarak ciddi manada sikinti cekmemekteyiz
Iletisim Stirecleri Calisma ortaminin giizel olmasi, kurum kiiltiirtintin temelini olusturan etkenlerden basinda
geliyor olmasidir
vb -
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Biitce noktasinda okul tiirti olarak yeterli diizeyde bir kuruma sahip degiliz.

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Tehditler

Politik X

Ekonomik

Sosyolojik -

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

X XX

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Gegen yillara gore okullasma oraninda artma vardir.

2 | Devamsizlik oranlari son yillarda azaltilarak 6grenciler 6rgiin ya da acik-6gretime kazandirilmustir.

3 | Her yil gelen 6grencilere oryantasyon egitimi ara stirelerle verilmektedir.

4 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiyag duyan 6grenciler i¢in gerekli énlemler Rehberlik servisi ile isbirligi icinde aliniyor.
5 | Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

6

7

8

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuz tiniversite sinavlarinda basar1 elde etmek igin gerekli calismalar yapilacaktir.

2 | Sosyal alanda yaptigimiz etkinliklerle gerek 6grenci gerek veliler ile calismalarimizi daha da artiracagiz.

3 Okulumuz ve pansiyonumuza ait binalarin bakim onarimu, kiittiphanelerin yeterliligi her yil yapilan calismalarla revize
edilmektedir. Bunun devamlilig1 saglanacaktir.

4 | Ogrencilerin simif tekrarina kalma oranlarini diigiirmek igin aile ziyaretleri yapilacaktir.

5 Ogrencilerin mezun olduktan sonra is hayatina katilimlarini saglamak ve onlara bu yonde rehberlik sunmak tizere
okulumuzda bir kurul olusturulacaktir.
21. ytizyilin gerekliligi olan kendine yeten, kendini ifade edebilen ve yarina gtivenle bakabilen insan giictnii

6 | yetistirmeyi amaclayan okulumuz bu dogrultuda yeni 6gretim yontemlerinin egitim 6gretim hayatina yansimasin
saglamak i¢in ¢alismalar yapacaktir.

7 | Gelismelere gore ders arag gerecleri 6grencilerin ihtiyacimi kargilayacak sekilde temin edilmeye devam edilecektir.

8
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda ¢ok 6nemli oldugunu diistindtigtimiiz kurumsal iletisimin artarak devam edecegini diistintiyoruz.

5 Yonetim bazinda 6gretmen, 6grenci ve veli ile isbirligi icerisinde tizerimize tisen gorevleri layigiyla yerine getirip,
demokratik bir yonetim anlayisinin devamini saglayacagiz.

3 Okul binamiz ve pansiyonumuz Egitim Ogretim acisindan gerekli dzelliklere sahiptir. Bunun devamina yonelik
calismalarimizi devam ettirecegiz.

4 | Gelisen teknoloji ile gerek duyulan gesitli ekipmanlarin temini saglanacaktur.

5 Gorevli personellerimiz temizlik ve hijyen konusunda ¢ok titiz bir calisma sergilemektedir. Bunun sonraki dénemler icin
de devamlilig1 saglanacaktir.

6 | Okulumuzda is gtivenligi ve saglig1 konusunda tiim eksikler giderilmistir. Bu konuda gelistirmelere devam edilecektir.

- Okulumuzda tasimali egitim yapilmaktadir. Bundan sorumlu miidiir yardimcimiz ve 6gretmenlerimiz bulunmaktadir.
Bunun kontrolii ve stirduiriilebilirligi sonraki donemlerde de saglanacaktir.

8

9

10

25



BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Buytik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme gabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler iginde koruyup

gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir

Biz Ipekyolu Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin mesleki bilgi ve becerilerini ve
kendilerine giivenen bireyler olarak yetismeleri, onlara 21. Ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanan bireyler yetistirmek

icin variz.

VIiZYONUMUZ *

Gelisen ve degisen diinyada egitim kurumlarinin dnemi giderek artmaktadir. Okullarin toplumlarin yeni ytiziinii olusturmadaki etkisini
bilmeyen ve bu anlamda c¢alismayan toplumlar geri kalmaya mahktmdur.

Insanlar gibi toplumlar da her cagda yeni bir yiiz kazanirlar ve bu yeni yiiz yeni bir makyaj gerektirir. Egitim bu anlamda toplumlarmn
yenilenmesidir. Okullar yeni degerlerin yakalanacagi, var olan degerlerin korunacag: ve gelecek kusaklara bunlarin aktarilacagi egitim
kurumlaridir. Bu inancla gecmis basarilarimiz yeni ytiztimiizti yaratmada bize 1s1k tutacaktir.
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Mevcut teknolojiyi en iyi sekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek diistince yapisina sahip, stirekli gelisen ve degisime acik, alaninda

ytiksekogretime yonelebilen, tilke kiiltiirtine ve degerlerine bagli, insani degerlerle donatilmis, Atatiirkcti diistince yapisina sahip, demokratik,
laik ve insan haklarina saygili, endiistrinin ihtiya¢ duydugu girisimci ve tiretken bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Genellik ve Esitlik

2) Planlilik

3) Ferdin ve Toplumun Thtiyaglar
4) Yoneltme

5) Egitim Hakki

6) Firsat ve Imkan Esitligi

7) Siireklilik

8) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1
9) Atatiirk Milliyetciligi

10) Demokrasi Egitimi

11) Laiklik

12) Bilimsellik

13) Karma Egitim

14) Okul ve Ailenin Isbirligi

15) Her Yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki bégrencﬂerden okula kay1t 90 90 90 90 90 90
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul dncesi egitim almis olanlarin orani 60 65 70 75 80 85
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. O}fl%la yeni baslayan é')grencﬂfrden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< : 7 5 4 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. |Yeni kayit olan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Eyliil- 15 Ekim
112 .D.evams1zhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Me.}'mtet Can CEKLI 01 Ekim-20 Kasim
icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi -
113 ve goriismeler yapilacaktir. Mehmet Can CEKLI Her aym son haftas:
114 Kayit bolgesinde yer alan o©grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
e . e Mehmet ULUS
1.1.5 |Universite gezileri diizenlenecek. Miidiir Yardimerst Mayis 2019
v o . . Mehmet ULUS - Ilgili Stnifin  {2018-2019 Egitim-Ogretim
Devamsizlik yapan ogrencilerin evlerine ziyaret yapilarak . . N .
1.1.6 Sinif Rehber Ogretmeni yilimin 1. Doénemi ve 2.
okula kazandirilmaya calisilacaktr. N .
Donemin Subat ay1.
1.1.7
1.1.8

Stratejik Amag 2:

Devamsizlik oranlar1 son yillarda azaltilmaya calisilarak 6grenciler 6rgiin ya da acik-6gretime kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda devamsizlig1 6nleme komisyonu olusturularak devamsizlik oranlar: diistirtilecektir.
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Stratejik Amac 3:

Okulumuza kay1t yaptiran yeni 6grenciler ile ilgili oryantasyon ¢alismas: yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yeni kayit yapan 6grencilere ortadgretimi tanitici filmler izletilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuz rehber 6gretmeni ve simif 6gretmenleri tarafindan siniflar, spor salonu, tuvalatler ve lavabolar, konferans salonu gosterilerek

ogrencilerin okula uyumu saglanacaktir.

Stratejik Amag 4:

Ortadgretimde basar1 oranini artirmak.
Stratejik Hedef 4.1.
Okulumuz 6grencilerinin YKS’ deki basarilarmi % 50 arttirmak.

Stratejik Hedef 4.2.

Ortadgretimdeki 6grencilerimizin basar1 diizeylerini arttirmak tizere sinif ge¢me oranlarmi plan donemi sonuna kadar % 99 ‘a cikarmak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Ortadgretimde sinif ge¢me oranlari

%90

%98

%94

%95

%96

%97

Sonraki Yil
Hedef

2023

%98

%99

Stratejik Amacg 5:

Okulumuzdaki rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 5.1.

Egitim- 6gretim faaliyetlerinde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin verimli ve stirekli bir sekilde verilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Rehberlik hizmetlerinin tiiriine
gore rehberlik hizmetinden
yararlananlarin

orani

%85

%90

%95

%96

%96

%96

Sonraki Yil

Hedefleri

2022

2023

%96

%97
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Eylemler*
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

TYT VE AYT ILE OGRENCILERIN o . %13 %15 %20 %30
PG.11a UNIVERSITELERE YERLESME ORANI 79 P11
PG.11b DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI 4 6 7 8 ? 10
PG.1.1c. SINIFTA KALAN OGRENCI SAYISI 20 15 12 ? 6 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okulumuzda akademik basar1 her yil bir onceki yila gore

artirilacaktir.

Okul Stratejik plan ekibi

Egitim 6gretim siiresi

11.2 Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili

seminer verilecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim siiresi

113 Sinif tekrarlar1 en aza indirilecek ogrencilerin ders basarisinin

yiikseltilmesi icin gerekli calismalar yapilacak.

Okul Stratejik plan ekibi

Egitim 6gretim siiresi

114
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021  [2022 | 2023
PG.1la ?e%fellcl:illl(ezz ;Il;)lr.lehk yapilan mesleki ve egitsel 5 6 6 7 7 8
PG1.Lb Acilan yetistirme kursu sayisi 5 5 > 6 6 7
PG.11c. Yapilan geziler 3 . 4 5 5 6




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Verimli calisma metotlar1 semineri verilecek Rehberlik Servisi Kasim 2018

1.1.2 | Yetistirme kursu agmak Okul idaresi ve Ogretmenler |Egitim Yili Stireci

113 Universiteler ve 6zel kurumlarla iletisime gecip gezi|Mehmet ULUS- Mgili | Egitim-Ogretim  Yilinin 2.
" |organizasyonu gerceklestirmek Komisyon Uyeleri Donemi

114

115
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31a Kurgm kalttirt ile ilgili katilim gosterilen ’ 5 3 3 4 4
seminer sayist
PG.3.2.b Okulun Guivenligi icin Mevcut kamera sistemini 3 36 36 38 38 40
gliclendirmek
PG.3.3.c. Tasimali Servislerin Denetimini Seminer 1 5 2 3 3 4
Calismalariyla Saglamak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Saglam bir kurum kilturti olusturmak adina kurumsal
1.1.1. |iletisim gelistirilecek gelistirmek icin cesitli sosyal|Okul Stratejik plan ekibi Egitim Ogretim Stireci
faaliyetler diizenlenecektir.
Okulun kendine has bir kurum kiiltiiriine kavusmasi igin
1.1.2 |kendine 0zgt cesitli kurumsal yontemler hayata|Okul Stratejik plan ekibi Egitim Ogretim Stireci
gecirilecek ve gelistirilecektir.
1.1.3 Is saghgl' Ve givenligi  konusunda  seminerler Okul Stratejik plan ekibi Egitim Ogretim Stireci
gerceklestirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tasimali servislerle giden 6grencilerin giivenligini daha

114 |[da ust seviyeye cikarma amacli servis yetkilileriyle [Okul Stratejik plan ekibi Egitim Ogretim Stireci
seminer ¢alismalar: yapilacaktir.

115

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitce 65.500,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.085,00 5.594,00 6.153,00 6.768,00 7.445,00 31.045,00
AHOIHELNTH 13.085,00 [16.594,00 |19.153,00 |22.268,00 |25.445,00 |96.045,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.
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